
 

 

SEH-arts (0,5 - 0,8 FTE) – Tijdelijke of vaste aanstelling mogelijk 

Het Spaarne Gasthuis is een van de grootste topklinische opleidingsziekenhuizen (STZ) in Nederland. 

Onze Spoedeisende Hulp (SEH) is dynamisch en volop in ontwikkeling, met locaties in Haarlem Zuid 

en Hoofddorp en een kleinere spoedpost in Haarlem Noord. Samen zien we jaarlijks meer dan 60.000 

patiënten uit een verzorgingsgebied van ongeveer 450.000 inwoners. Op onze locatie in Haarlem 

werken we met een geïntegreerde Spoedpost, waar we een helder onderscheid maken tussen 

eerstelijns en tweedelijns acute zorg. Dit stelt ons in staat om patiënten effectief en efficiënt de juiste 

zorg te bieden. De acute zorg is een van de speerpunten van het Spaarne Gasthuis. We werken als 

SEH continu aan de optimalisatie van onze processen en kwaliteit. Bovendien hebben we als 

ziekenhuis een duidelijke en ambitieuze visie op de toekomstige inrichting van de acute zorg. 

De functie 
Als SEH-arts op de Spoedeisende Hulp (SEH) van het Spaarne Gasthuis in Haarlem Zuid en Hoofddorp 
ben jij een belangrijke spil in het leveren van zorg aan een breed scala aan patiënten en 
aandoeningen. Je coördineert de patiëntenzorg, zowel voor verwezen als niet-verwezen patiënten, 
en zorgt dat er ruimte is voor persoonlijke aandacht voor iedere patiënt. Samen met je collega SEH-
artsen zet je je in voor de hoogste kwaliteit van zorg. Je bent een actief lid van het reanimatie- en 
traumateam en werkt nauw samen met de stipverpleegkundige om de SEH soepel te laten 
functioneren. Daarnaast speel je een cruciale rol in de begeleiding en opleiding van artsen in 
opleiding, coassistenten en verpleegkundigen, passend bij onze status als opleidingsziekenhuis 
 
De afdeling  
Onze vakgroep Spoedeisende Geneeskunde (SEG) bestaat uit 16 SEH-artsen (11,5 fte), met diverse 
rollen zoals opleider, plaatsvervangend opleider, medisch manager en voorzitter van de commissie 
dienstverbanders. De vakgroep is sterk vertegenwoordigd in de organisatie, innovatief en gericht op 
een gezonde, veilige en toekomstbestendige werkomgeving. Ons doel is om 24/7 kwalitatief 
hoogwaardige en doelmatige zorg te bieden. Deze ambitie wordt gedragen door zowel de staf als de 
raad van bestuur. 
 
Wie wij zoeken  

 Wij zijn op zoek naar SEH-artsen die klaar zijn voor een dynamische en uitdagende functie in 
een topklinisch opleidingsziekenhuis. Of je nu op zoek bent naar een vaste baan of tijdelijk 
beschikbaar bent en je expertise wilt inzetten, bij ons ben je van harte welkom. 

 Je kijkt met een frisse blik naar situaties en bent leergierig, gericht op verbetering en 
innovatie. Je denkt in verbanden, ziet het grotere geheel en hebt een afdeling overstijgende 
visie. 

 Je werkt intensief samen met specialisten en verpleegkundigen en weet betrokkenheid uit te 
stralen. 

 Je volgt ontwikkelingen in de spoedzorg op de voet en vertaalt kansen naar verbeteringen 
voor onze afdeling. Je hebt een ondernemende instelling en neemt het voortouw bij nieuwe 
initiatieven, van idee tot implementatie en borging.  

 Organiseren en coördineren gaan je natuurlijk af. 

 Je werkt doelgericht en planmatig en hebt een sterk organisatiegevoel.  



 Je bent een teamspeler met een open en constructieve communicatiestijl. Je geeft op 
coachende wijze feedback en creëert draagvlak voor jouw ideeën, waarbij je mensen weet 
mee te nemen in de uitvoering. 

 
Wat wij bieden  

 Een prettige werkomgeving binnen een ambitieuze en gevarieerde vakgroep in één van de 
grootste topklinische opleidingsziekenhuizen. 

 De mogelijkheid mee te werken aan wetenschappelijk onderzoek binnen de spoedeisende 
geneeskunde.  

 De ruimte en de mogelijkheid om jezelf te ontwikkelen. 

 Arbeidsvoorwaarden volgens AMS. 

 Een uitdagende woon- werkomgeving gelegen in het cultuur- en sfeerrijke Haarlem. De 
omgeving is uitnodigend, nabij de kust en niet ver van Amsterdam en uitvalswegen 

 
Voor meer informatie 
 
Heb je belangstelling in deze vacature of wens je meer informatie, dan kan je contact opnemen met 
drs. S.C. Bakker, SEH-arts en medisch manager (sbakker1@spaarnegasthuis.nl).  
 
Solliciteren? Stuur je sollicitatiebrief, voorzien van een Curriculum Vitae, zo spoedig mogelijk aan: 
Spaarne Gasthuis, t.a.v. prof. dr. L.P.H.K Aarts, voorzitter raad van bestuur via: 
MSCKwerving@spaarnegasthuis.nl 


