
SEH arts  
 
Ga elke uitdaging aan als SEH-arts in ons topklinisch opleidingsziekenhuis in Eindhoven! Naast groot 
stadsziekenhuis is het Catharina Ziekenhuis een topklinisch centrum voor oncologie, hart- en 
vaatziekten, obesitas en nierziekten. Eindhoven, een stad vol groei en innovatie, staat bekend als een 
van de slimste regio’s ter wereld. Ook onze SEH-afdeling deelt deze vooruitstrevende visie: wij bieden 
zowel laag- als hoogcomplexe zorg en vervullen een belangrijke regiofunctie, onder andere op het 
gebied van cardiologie en neurologie. Onze SEH-artsen hebben zich de afgelopen jaren sterk 
gepositioneerd en willen samen met jou deze ambities verder uitbreiden. Zo maak jij beter nog beter! 
 
Jij zorgt ervoor 
Het geven van supervisie aan arts assistenten SEH, HAIOS’s, arts assistenten van diverse 
specialismen en co-assistenten  is jouw verantwoordelijkheid. Als SEH-arts in het Catharina 
Ziekenhuis heb je de regie op de SEH. Je speelt een cruciale rol in de acute zorgketen, waarbij je de 
schakel bent tussen de huisartsenzorg, ambulancezorg,  en medisch specialisten. Naast brede 
basiszorg bieden we complexe zorg en hebben we bovenregionale expertise. Dit maakt onze SEH 
een dynamische en uitdagende werkplek waar je écht het verschil kunt maken. Als SEH-arts ga je 
elke uitdaging aan, zoals: 

✓ uitvoeren van specialistische procedures zoals PSA (procedurele sedatie en analgesie), RSI 
(rapid sequence intubation), perifere zenuwblokkades en POCUS (point-of-care ultrasound). 
Je krijgt de ruimte om je technische vaardigheden verder te ontwikkelen en een sleutelrol te 
spelen in complexe situaties. 

✓ coördineren van de logistiek op de afdeling en de dagelijkse patiëntenzorg. Dit doe je in 
nauwe samenwerking met de coördinerende SEH-verpleegkundige. In piektijden werk je 
samen met een tweede SEH-arts, wat zorgt voor een optimale zorgverlening en efficiënte 
doorstroom van patiënten. 

✓ verzorgen van onderwijs en (multi)disciplinaire trainingen voor zowel artsen als 
verpleegkundigen. 

✓ deelnemen aan commissies binnen het ziekenhuis en op landelijk niveau. Door jouw actieve 
bijdrage kun je niet alleen de zorg op afdelingsniveau verbeteren, maar ook landelijk invloed 
uitoefenen op het beleid en de ontwikkeling van de acute zorg. 

Wij staan voor elkaar klaar 
Binnen ons topklinisch opleidingsziekenhuis staan we voor elkaar klaar. Hier leer je van jouw collega’s 
en heb je begrip voor elkaars werk. Je praat met elkaar over de beste zorgverlening voor onze 
patiënten en ondersteunen elkaar wanneer het wat lastiger wordt. De focus ligt op innoveren en 
gedreven je vak uitoefenen. Samen maken jullie het verschil en gaan jullie tot het uiterste.            

“Geen dag is hetzelfde als SEH- arts in het Cathrien. Daarbij word ik op deze afdeling continu 
uitgedaagd om up-to-date te blijven en mezelf verder te ontwikkelen. Dit komt zowel door het hoog 

complexe patiënten aanbod, maar ook door onze vakgroep waarin we elkaar op een positieve manier 
stimuleren en aanmoedigen om te blijven leren” 

– Lisanne, SEH arts  
 
De Spoedeisende Hulp (SEH) 
De Spoedeisende hulp van het Catharina Ziekenhuis is een dynamische SEH. De patiëntenpopulatie 
op de SEH is zeer gevarieerd en uitdagend, waarbij alle aspecten van spoedzorg aan bod komen. 
Buiten kantoortijden wordt de SEH samen met de huisartsen post en de centrale dienstapotheek een 
geïntegreerde spoedpost. Door een intensieve samenwerking tussen eerste en tweede lijn is hiermee 
alle acute zorg in de regio optimaal gewaarborgd. 

✓ 18 behandelkamers, waaronder 2 shockrooms. 
✓ Een multidisciplinair team 
✓ Gemiddeld ontvangen we ruim 30.000 patiënten per jaar en vormt buiten kantooruren samen 

met de huisartsenpost de enige spoedpost van de stad Eindhoven. 

Neem ook eens een kijkje op onze website voor meer informatie over de SEH via deze link. Volg je 
ons al op Instagram? Hier kun je al een stukje sfeer proeven 

https://www.catharinaziekenhuis.nl/afdelingen/spoedeisende-hulp-huisartsenpost/
https://www.instagram.com/sehcatharina/


De vakgroep Spoedeisende Geneeskunde (SEG) 
De vakgroep Spoedeisende Geneeskunde van het Catharina Ziekenhuis is ambitieus en bestaat 
momenteel uit 11 SEH-artsen, waaronder een opleider en een onderzoeker, die zorgen voor een 24/7 
bezetting. Daarnaast werken er momenteel 4 AIOS SEH en 5 ANIOS SEH. Als opleidingsziekenhuis 
richten we ons dagelijks op de begeleiding van zowel ANIOS als AIOS. We verzorgen opleidingen en 
voeren wetenschappelijk onderzoek uit. Er is veel aandacht voor onderzoek en samenwerking tussen 
verschillende specialismen. 

Jij hebt het 
Onze ruim 4.000 collega’s zijn allemaal anders. Iedereen heeft een eigen verhaal over het werken in 
de zorg. We zijn benieuwd naar jouw verhaal, zeker als jij beschikt over: 

✓ een afgeronde opleiding tot arts en die in staat is zichzelf te profileren als zelfstandig 
behandelaar. 

✓ interesse om het vak over de volle breedte te willen uitoefenen. 
✓ Affiniteit en ervaring met PSA, FICB en echografie is pré. 
✓ Een flexibele instelling. De SEH is een afdeling die 24/7 doorgaat en het is belangrijk dat je 

hierin mee kunt draaien. 
Ook ben je een persoon die enthousiast en ondernemend is, en het vak van SEH-arts over de volle 
breedte wil uitoefenen. Of je nu aan het begin van je carrière staat of al ervaren bent, we zoeken 
iemand die als echte teamspeler werkt en collega's met een coachende houding weet te motiveren. 
Jouw vermogen om samen te werken en anderen te inspireren, maakt jou een waardevolle aanvulling 
op ons team. 
 
Wij zorgen ervoor 
Terwijl jij beter nóg beter maakt, zorgen wij als werkgever ook goed voor jou. Als SEH-arts kan jij 
rekenen op: 

✓ Contract voor een jaar met de intentie voor onbepaalde tijd. 
✓ 32 uur – 36 uur per week. Uren in overleg. 
✓ Een bruto maandsalaris ingeschaald conform de arbeidsvoorwaardenregeling Medisch 

Specialisten (AMS). Volgens de AMS krijg je een budget voor vergoeding van de functie 
gebonden kosten. 

✓ Extra’s als een 21% onregelmatigheidstoeslag. 
✓ Toegang tot ons Catharina Vitaal portaal. Schrijf je bijvoorbeeld in voor een online training van 

GoodHabitz of krijg ondersteuning op het gebied van mentaal (en fysiek) welzijn via het 
platform OpenUp. Wij vinden het belangrijk dat jij als Catharina medewerker lekker in je vel zit. 

Jouw baan voor hèt leven 
Heb je vragen over het werken als SEH-arts in het Catharina Ziekenhuis? Je kunt deze stellen aan 
Lisanne Hollander (SEH-arts ) of Wendy Thijssen (SEH-arts) op 040-2399600. 

Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Schakel dan met onze adviseur recruitment Zekiye 
Yalcin. Zij is bereikbaar op 040-2398840 of via recruitment@catharinaziekenhuis.nl. 

✓ Jouw sollicitatie ontvangen we graag vóór 11 oktober via onze website. 
✓ Na jouw sollicitatie laten we zo snel mogelijk aan je weten of je wordt uitgenodigd voor een 

kennismaking. 
✓ De sollicitatieprocedure bestaat uit twee gespreksrondes. De eerste gesprekken worden 

gepland in week 42. 
✓ Bij indiensttreding vragen wij een ‘Verklaring Omtrent het Gedrag’ (VOG) en vindt er mogelijk 

een ‘vragenlijst arbeidsgezondheidskundig onderzoek’ plaats ter preventie van infectieziektes. 
✓ We werven onze kandidaten zelf. Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

Neem contact op met Recruitment via recruitment@catharinaziekenhuis.nl voor meer info. 

Deze vacature wordt gelijktijdig in– en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid krijgen interne 
kandidaten voorrang in de sollicitatieprocedure. 
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